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empathie, bienveillance
capacité relationnelle et goût du
travail collectif
compétences pédagogiques

Membre actif·ve impliqué·e dans la
représentation de l’association
depuis au moins 1 an
Expérience du monde associatif
Expérience dans la gestion d’une
équipe

Votre rôle en tant que coordinateur·trice général·e est de coordonner l’ensemble des
activités de l’association, en gérant la vision d’ensemble du projet associatif. En tant
que membre du cercle de coordination, vous êtes le/la référent·e des groupes de
travail, et vous êtes l’interlocuteur·trice privilégié·e des adhérent·es et de l’ensemble
des partenaires et sympathisant·es de Graines de Bonheur.

COORDINATEUR·TRICE GÉNÉRAL·ECOORDINATEUR·TRICE GÉNÉRAL·E

QUALITÉS

PROFIL 1NOMBRE SOUHAITÉ

Coordonner et contribuer aux missions des bénévoles
Accueillir et former les nouvelles·aux
Communiquer fréquemment avec les bénévoles
Contribuer à la rédaction des dossiers de demande de financement et des
réponses aux appels d’offre en concertation avec les membres du cercle de
coordination
 Contribuer au repérage des financements publics et privés, des marchés publics
Coordonner le développement des projets (prospection, négociation de
partenariats, démarches administratives, réalisation, suivi…)
Coordonner l’organisation et la participation de l’association à des événements
locaux : salon public, forum des associations, festivals...
Assurer les relations avec les partenaires
Accompagner ou représenter l’association aux évènements “officiels” (comité de
quartier, vœux du Maire, inauguration, actions d’autres associations partenaires…) 

(liste non exhaustive)MISSIONS

culture de l’éducation populaire et
de l’intelligence collective
Maîtrise des outils bureautique
Maîtrise des outils collaboratifs
(Signal, Cryptpad)
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relation privilégiée avec les animaux
exercice physique
ressourcement, bien-être, contact avec la nature
formations
compétences de gestion d’une équipe
compétences d’intelligence collective
compétences d’éducation populaire

CE QUE LA MISSION PEUT VOUS APPORTER

vous avez à coeur de contribuer au développement de l’activité de l’association, en y
assurant un rôle de référent·e.

CETTE MISSION EST FAITE POUR VOUS SI

engagement d’1 an minimum, renouvelable
variable, à partir de 18h par semaine

à l’Oasis de Graines de Bonheur à Saint Jean de Braye
Agglomération d’Orléans
déplacements occasionnels dans le département du Loiret, voire région Centre
dans le confort de chez vous

Accès admin réseaux sociaux,  boîte mail, éditeur du site Internet
Outils collaboratifs (Canva, Signal, Cryptpad...)

Avec le cercle de coordination
Avec les adhérent·es
Avec l’ensemble des membres actif·ves
Avec les partenaires et sympathisant·es
Avec les élus locaux

TEMPS DÉDIÉ

RELATIONS

RESSOURCES

OÙ
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